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Estatuto de la Asociacion Argentina de Arbitros de Balonmano

CAPITULO | - De la denominacidén, domicilio y propdésitos.

Art.1 La ASOCIACION ARGENTINA DE ARBITROS DE BALONMANO, fundada el dia 8 de abril de
2002, es una Asociacién Civil con domicilio legal en la Ciudad de Buenos Aires, que podra establecer
filiales en el pais y en el exterior, por acuerdo de su Comision Directiva, ad-referendum de la Asamblea y
se regira por el presente Estatuto, en el que se la designara con la sigla AAAB, el Reglamento y el
Cddigo de Penas.

Art.2 Sus propdsitos son:

a) Fomentar la practica del Balonmano en todos sus formatos (Pista, Beach Handball o Handball
Adaptado) y especialmente la funcién del arbitro dentro del mismo.

b) Inculcar y fomentar el arbitraje del Balonmano (en todos sus formatos).

¢) Nuclear en su seno a todos y cada uno de los arbitros de Balonmano (en todos sus formatos)
gue actlan o hayan actuado en los distintos torneos que se desarrollan dentro del ambito de la
Republica Argentina.

d) Trabajar para que sus socios participen en calidad de &rbitros del juego de Balonmano (en todos
sus formatos) en los torneos de cualquier liga y/o federacion que los invite a participar.

e) Proporcionar los medios necesarios para propender a la capacitacion general, evaluacion,
calificacién, categorizacién, promocién y formacion integral, de sus arbitros afiliados, y todo
aquello que tienda a mejorar la posiciéon e imagen del arbitro de Balonmano.

f) Difundir los reglamentos que regulan al Balonmano pista, al Beach Handball y al Handball
Adaptado, y sus distintas modificaciones emanadas de la International Handball Federation (IHF)

g) Realizar programas de actualizacion y/o perfeccionamiento técnico para provecho de sus
afiliados.

h) Colaborar con las autoridades y organismos nacionales, provinciales, municipales y entidades
privadas, en todo lo que se refiera al fomento, difusion y practica del Balonmano (en todos sus
formatos), manteniendo vivo el concepto moral del deporte en todos sus miembros. Prestar
asesoramiento, cuando le sea requerido, para la organizacién de certamenes deportivos.

i) Fomentar entre sus asociados los principios de solidaridad, lealtad, justicia, tolerancia y
honradez en su desempefio como arbitros de balonmano (en todos sus formatos).

i) Posibilitar la difusion, edicién, circulacion y adquisicion de material de todo tipo afin a la practica
del Balonmano (en todos sus formatos).

k) Ejercer la representacién y defender los intereses técnicos propios de la actividad, individuales
y/o colectivos de los afiliados.

) Fomentar y organizar aquellas manifestaciones sociales, culturales y/o deportivas compatibles
con el caracter de la Asociacion.

m) Dictar cursos de formacion de arbitros y capacitaciones en arbitraje en los organismos
nacionales, provinciales, municipales y entidades privadas de todo el pais que lo soliciten.

Art.3 La Asamblea no podra decretar la disolucion de la Asociacion mientras existan diez (10) miembros
dispuestos a sostenerla. Ningun socio, al dejar de serlo, cualquiera sea el motivo de su separacion,
podra formular reclamo alguno respecto de los bienes sociales. En caso de disolucién sus bienes seran
transferidos a la Confederacion Argentina de Handball en caracter de donacion, tras saldarse las deudas
existentes. La liquidacion se hard por la Comision Directiva o cualquier otro socio que la Asamblea
designe bajo la supervision de la Comision Revisora de Cuentas.

CAPITULO Il - Del patrimonio y de los recursos.

Art.4 El patrimonio de la A.A.A.B. esta constituido por los bienes que actualmente posee y los que
adquiera en el futuro por cualquier razén o titulo, en funcién de los recursos materiales obtenidos por y
para el cumplimiento de sus fines y propoésitos. El patrimonio social es exclusivo de la institucion, y las
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autoridades designadas tienen el deber de conservarlo, mejorarlo y administrarlo de conformidad con los
enunciados de estos estatutos.

Art.5 Para el cumplimiento de sus fines la Asociacion podra a través de su Comision Directiva:

a) Establecer aranceles y/o cuotas a sus asociados y filiales.

b) Aceptar donaciones y legados.

c) Arancelar los cursos de formacion de arbitros que dicte en cualquier ambito.

d) Percibir honorarios de las ligas y/o federaciones y/o municipios y/o instituciones educativas que
la convoquen a arbitrar partidos de Balonmano.

Art. 6 La Comision Directiva no podra adquirir, vender, ceder ni hipotecar bienes inmuebles sin expresa
autorizacion de la Asamblea.

CAPITULO Il - De la capacidad.

Art.7 La Asociacién podra por intermedio de sus autoridades, en la forma establecida en estos estatutos,
adquirir derechos y contraer obligaciones, realizar actos juridicos, celebrar contratos, realizar
operaciones de cualquier naturaleza con los Bancos legalmente autorizados para funcionar, celebrar
convenios con Asociaciones Civiles o entidades comerciales, adoptar medidas, tomar resoluciones,
interponer o renunciar recursos legales, poner y absolver posiciones, promover y contestar demandas y
contra demandas, apelar, conciliar, mediar y ejercitar los actos determinados en el Articulo mil
ochocientos ochenta y uno del Cdadigo Civil que fueren de aplicacién a sus fines.

CAPITULO IV. De los socios.
Titulo I. Del ingreso y las categorias.

Art.8 El nimero de socios de la Asociacién serd ilimitado y quienes aspiran a incorporarse como tales,
deberan:

a) Aprobar el curso de formacién para arbitro de Balonmano que dicte la Asociacion o aquel que
resulte homologado por la misma.

b) Tener mas de dieciséis (16) afios de edad.

c) De corresponder, abonar la cuota de ingreso que fije la Comisién Directiva.

d) Suscribir el formulario de ingreso acompafiando documento de identidad y fotografias del
interesado.

e) No estar cumpliendo sanciones disciplinarias aplicadas por el Honorable Tribunal de Penas de
cualquier entidad nacional, regional o provincial que regule el Handball afiliada a la
Confederacién Argentina de Handball, ni por ningin otro organismo de Justicia Deportiva de la
Republica Argentina afiliado al Comité Olimpico Argentino.

f) No encontrarse cumpliendo una condena dictada por un Tribunal, con competencia Penal de la
Justicia Nacional y/o Provincial, en donde se lo encontré culpable de la comision de un delito.

Art.9 Serd privativo de la Comisién Directiva aceptar o rechazar las solicitudes de ingreso que fueran
presentadas. En los casos de rechazos, la Comision Directiva estard obligada a dar las causas de su
decision, por escrito notificando fehacientemente al interesado.

Art.10 Los socios perderan el caracter de tales, por renuncia, exclusion, expulsion o fallecimiento. Las
causas de baja son:
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a) Renuncia: los miembros de la AAAB podran solicitarla a la Comisién Directiva por escrito a través de
carta o email enviado desde la direcciéon de email que hayan declarado (de acuerdo al articulo 17 del
presente Estatuto), a la casilla que la Secretaria de la AAAB disponga a tal efecto.

b) Exclusién: se aplicara bajo las siguientes circunstancias 1- a los que adeuden cuatro (4) meses
vencidos de aportes. Siempre en estos casos la Tesoreria debera intimar al deudor para que salde sus
deudas dentro de los treinta (30) dias, notificando a la casilla de correo electrénico que el socio haya
declarado conforme el Art. 17. 2- a aquellos socios que no dirijan partidos designados por la AAAB
durante un afio calendario, exceptuando a los arbitros que presenten un certificado médico que justifique
la imposibilidad de dirigir por el periodo mencionado. Esta exclusién se dara de manera automética al
cumplirse los 365 dias de inactividad del &rbitro, sin necesidad de interpelacion previa.

c) Expulsién: se le aplicara a los socios que se encuentren dentro de los siguientes supuestos: 1-
incumplimiento de las obligaciones impuestas por este Estatuto y/o por los reglamentos internos que
fuesen sancionados en el futuro y cuando hayan sido sancionados por faltas muy graves por lo menos
en dos (2) ocasiones. 2- Hacer dafio a la Asociacion y observar conductas notoriamente perjudiciales a
los intereses sociales. 3.- Cuando por lo expresado en el Cédigo de Penas, ésta sea la sancion
correspondiente.

d) Fallecimiento.

Art.11 Los expulsados no podran volver a ser socios de la AAAB. Los socios dados de baja por renuncia
o exclusién, sélo podran reingresar a la Asociacién como nuevos socios perdiendo la antigiiedad anterior
y cumpliendo con los requisitos planteados en el reglamento interno de la AAAB.

Art.12 Se establecen las siguientes categorias de socios:

a) Honorarios.
b) Vitalicios.
c) Activos.

Art.13 Son socios honorarios las personas que perteneciendo o no a la Asociacién, sean dignas de tal
distincién. El titulo honorario sera conferido por la Asamblea Ordinaria con el voto de la mayoria simple
de los representantes presentes y previa propuesta de la Comision Directiva. La pertenencia a esta
categoria es una mera mencién honorifica y, por lo tanto, no implica reconocer derechos, ni imponer
obligaciones.

Art.14 Son socios vitalicios quienes acrediten su permanencia ininterrumpida de veinte (20) afios como
socios activos, no siendo computados los periodos de licencia ni los que correspondieran a los de cuotas
sociales condonadas si las hubiere. La incorporacibn a ésta categoria sera automatica debiendo
ratificarse por resolucién de la Comisién Directiva y hacerse conocer en la primera Asamblea Ordinaria
que se realice.

Art.15 Son socios activos, aquellos socios que hayan cumplido con todos los requisitos del articulo
octavo, representen a la AAAB activamente y no sean socios vitalicios ni honorarios.

Titulo Il. Deberes de los socios

Art.16 Los socios, a excepcion de los mencionados en el art. 13, estan obligados a conocer, cumplir y
respetar este Estatuto, el Reglamentos Interno, el Cédigo de Penas, las resoluciones de la Asamblea y
de la Comisién Directiva, asi como a mantener el orden y decoro dentro y fuera de las dependencias de
la Asociacién y en todos los actos en que ésta intervenga.
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Art.17 Los socios activos deberan abonar las cuotas y/o aranceles que fije la Comision Directiva.
También deberan mantener actualizados todos sus datos personales, informando fehacientemente
dentro de los diez (10) dias de producida cualquier modificacion en los mismos.

A los fines de las notificaciones, se les tendra por notificado en la direcciéon de correo electrénico (mail)
gue cada socio haya declarado fehacientemente debiendo informar cualquier modificacién dentro de las
24 hs. de producida, bajo apercibimiento de tenérselo por notificado en el obrante en el registro.

Art.18 Los socios deberan abstenerse de intervenir como arbitros o en cualquier funcién relacionada
(planillero, cronometrista, Jefe de arbitros, etc.) en torneos o partidos de cualquier categoria, organizados
o designados por otras entidades o asociaciones a excepcion de la CAH, la PATHF o la IHF, salvo
expresa autorizacion de la Comision Directiva de la AAAB.

Art.19 Los socios no podran participar en ninguna funcion o ser miembros de otra asociacién de arbitros
o entidad, salvo expresa autorizacion de la Comision Directiva de la AAAB.

Art. 20 Los socios acreditaran su condicion de tales, exhibiendo el carnet social con fotografia y el cupén
correspondiente al afio en curso, cuya presentacion es obligatoria para acogerse a los beneficios que
acuerda el presente Estatuto. El carnet y los recibos de cuotas sociales son personales e intransferibles.
El socio que extraviara su carnet social, deberd comunicarlo por escrito ante la Comisién Directiva, la
gue extendera un duplicado previo pago del importe correspondiente.

Art. 21 Es especial facultad de la Comision Directiva la designacion de uno o méas socios a fin que
intervengan como &rbitros en un juego de balonmano de aquellas ligas y/o federaciones que requieran la
actuacion de los servicios de los asociados. La Comision Directiva designard a un socio para que se
encargue personalmente de la tarea de designar a los socios en los partidos en que intervengan arbitros
de la Asociacion, teniendo siempre que poner en conocimiento de la Comision Directiva cuales seran las
designaciones de la fecha siguiente.

Art. 22 EIl socio designado por la Comision Directiva para realizar todas las designaciones de la
Asociacion recibira un viético para cubrir los costos que dicha tarea le representen y los gastos de
telefonia que se generen en su teléfono personal. Este miembro sera elegido por un afio calendario y
podra ser reelegido cuantas veces la Comision Directiva lo crea conveniente. Podra ser removido
anticipadamente por decisién de la Comision Directiva debidamente fundada.

Art. 23 Los socios podran ser suspendidos en sus derechos por las siguientes causas: a) por no respetar
los Estatutos, los Reglamentos internos o las Resoluciones dictadas por las Asambleas y/o Comisién
Directiva; b) por no mantener el orden y el decoro dentro o fuera de las dependencias de la Asociacion,
en todos los actos en que ésta intervenga como asi también en encuentros de balonmano (en todos sus
formatos) donde se encontrase como arbitro, observador, delegado técnico, jugador, dirigente o publico
en general; ¢) Por ceder o facilitar a otras personas su carnet de asociado con cualquier fin. La Comisién
Directiva sera quien resuelva la suspension del asociado. La suspension podra ser de hasta un (1) afio
de acuerdo con la gravedad de la falta. El socio que fuera suspendido dos (2) veces podra ser
expulsado. La expulsion de cualquiera de sus miembros sera propuesta por la Comision Directiva,
teniendo la obligacién de recibir el correspondiente descargo por escrito del inculpado. En absolutamente
todos los casos, la Comision Directiva deberd poner en consideracion de la Asamblea extraordinaria
citada especialmente para el andlisis de la posible expulsién y la decisién sera aceptada por el voto de la
mayoria simple de sus miembros presentes.

Art. 24 Los socios que por cualquiera de las causas previstas se hicieren pasibles de la pena de
suspensidn, no podran ejercer sus derechos sociales. La suspension comenzara a partir del dia en que
la Comision Directiva lo informe al Socio por escrito (por carta o email a la casilla declarada conforme el
art. 17, segundo pérrafo). El socio suspendido igualmente estara obligado al pago de los aportes en los
casos que corresponda.
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Titulo Ill. Derechos de los socios.

Art. 25 Los socios vitalicios y activos, hallandose al dia con la Tesoreria y siempre que no estén
suspendidos o sancionados por la Comisién Directiva o el Tribunal de Etica, tienen derecho a las
siguientes prerrogativas: a) frecuentar las dependencias de la Asociacion habilitadas para ello; b)
peticionar ante las autoridades; c) participar en las actividades sociales, culturales y/o deportivas de la
Asociacion, abonando en su caso los adicionales que fije la Comision Directiva; €) votar en los comicios
siempre que tengan una antigliedad minima e ininterrumpida como socios de seis (6) meses al dia de la
eleccidn; f) ser electos para los distintos cargos de gobierno de la Asociacion, siempre que cumplan con
las condiciones exigidas por el presente Estatuto y el Reglamento Interno de la AAAB , g) proponer, por
escrito, a la Comision Directiva todas aquellas medidas y/o proyectos que consideren convenientes para
el correcto funcionamiento de la Asociacion, h) participar en las reuniones de la Comision Directiva con
VOZ pero sin voto.

CAPITULO V. De las autoridades.
Titulo I. De su composicién.

Art. 26 Las autoridades de la Asociacion son: a) La Asamblea de Representantes b) La Comision
Directiva. c) La Comisién Revisora de cuentas. d) Tribunal de Etica.

Art. 27 Para ser miembro de la Comisién Directiva o de la Comisiéon Revisora de cuentas se requiere
pertenecer a la categoria de socio vitalicio o activo, siendo los cargos incompatibles entre si.

Art. 28 Las Autoridades de la Asociacién duraran dos (2) afios en sus funciones y podran ser reelectos
por un periodo mas en el caso del Presidente o Vicepresidente. Los restantes cargos podran ser
ocupados por el mismo socio cuantas veces sean elegidos en elecciones de asociados.

Art. 29 Queda establecido que el Presidente o Vicepresidente podran ocupar su cargo por dos periodos
consecutivos como méximo, debiendo esperar a que se cumpla un mandato completo de su sucesor
para poder volver a ser elegido en el mismo escalafén.

Art. 30 En caso de renuncia, fallecimiento, licencia o cualquier otro impedimento que cause la acefalia
permanente en el cargo de un titular, entrara a reemplazarlo un suplente del cuerpo respectivo, en el
orden que corresponda.

Titulo Il. De las Asambleas de Representantes.

Art. 31 Las Asambleas seran Ordinarias y Extraordinarias y se compondran por todos los socios activos
y vitalicios que se encuentren al dia con sus aportes sociales y no se encuentren suspendidos, ni
sancionados por el Tribunal de Etica o la Comision Directiva. Sesionaran publicamente y todos los socios
con mas de seis (6) meses de antigliedad podran votar las decisiones de dichas Asambleas. Aquellos
gue no alcancen a dicha antigiiedad tendran voz pero no voto.

Art. 32 Las Asambleas Ordinarias se celebraran dos (2) veces por afio al principio y al final de la
temporada, y en ellas se considerara el siguiente Orden del Dia: a) Consideracién del informe de la
Comisién Revisora de Cuentas; b) Lectura y consideracién de la Memoria, Balance General, Inventario y
cuentas de ganancias y pérdidas del ejercicio transcurrido entre el primero (1) de enero y el treinta y uno
(31) de diciembre del afio subsiguiente; ¢) Calculos de los recursos y presupuesto de gastos; d) Toma de
conocimiento de los socios que pasaron a la categoria de vitalicios en el ejercicio precedente y
consideracion y votacién de los asuntos que expresamente hayan sido incluidos en la convocatoria.
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Art. 33 Las Asambleas Extraordinarias se celebraran cuando las convoque la Comision Directiva por
cualquier cuestién que juzgue necesario o0 porque hubiere necesidad de comprar, vender, hipotecar
bienes raices, para la autorizacion de créditos y descuentos bancarios que excedan al cuarenta por
ciento del capital social; cuando lo solicitare por escrito con firma y DNI un tercio (33%) de los socios con
derecho a voto; con indicacién expresa de los asuntos a considerar, en cuyo caso la Comision Directiva
fijara la convocatoria dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha del pedido.

Toda compra, venta, hipoteca sobre los bienes raices de la institucion, solo podran autorizarse con el
voto favorable de dos tercios de los socios presentes en Asamblea constituida con un quérum no inferior
a la mitad mas uno de los socios con derecho a voto.

Art. 34 La Memoria Anual, el Balance General, Cuenta de Gastos y Recursos y el informe de la
Comisién Revisora de Cuentas, asi como el calculo de Recursos y Presupuestos de Gastos a
considerarse en Asamblea Ordinaria, deberan enviarse a los socios juntamente con la Convocatoria para
su debido conocimiento y estudio 6 con una antelacién no menor a los siete dias.

Art. 35 La convocatoria para las Asambleas se har4 por nota via email al declarado en el art. 17 y
siempre debera ser notificada por la Secretaria por lo menos diez (10) dias antes de la fecha en que se
llevara a cabo la Asamblea.

Art. 36 Los socios deberan acreditar su identidad con su carnet social y/o documento publico capaz de
acreditar identidad, y deberan firmar el libro de actas. Debiendo a su vez, para poder ejercer el derecho
de voto, no tener ninguna deuda con la AAAB, tener mas de seis (6) meses de antigiiedad, no estar
suspendidos por el Tribunal de Etica y la Comision Directiva, y haber dirigido de manera regular y
habitual durante seis (6) meses previos a la Asamblea (se excluye de este Ultimo punto a aquellos que
tengan un certificado médico que los avale y a los socios vitalicios).

Art. 37 Actuaran como Presidente y Secretario de la Asamblea, los titulares de la Comisién Directiva o
sus reemplazantes estatutarios.

Art. 38 Las Asambleas se declararan constituidas a la hora fijada con la presencia de la mitad més uno
de los socios, pero si no concurriese ese namero, 30 minutos mas tarde se celebrara con los presentes,
siempre que el mismo sea mayor que la cantidad de los miembros de la Comision Directiva con sus
vocales suplentes. En una y otra forma sus acuerdos seran legalmente validos.

Art. 39 Los miembros titulares de la Comision Directiva, y los miembros titulares de la Comisién Revisora
de cuentas podran participar de las Asambleas con voz y voto.

Art. 40 Las Asambleas deberan declararse en sesién permanente y producir resoluciones sobre los
asuntos incluidos en el Orden del Dia. En caso de tener que pasar a cuarto intermedio, éste no podra
exceder los cinco (5) dias habiles.

Art. 41 En las Asambleas no podran tratarse mas asuntos que los incluidos en el Orden del Dia y sus
resoluciones se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes, con excepcion de los casos
para los cuales el Estatuto prevé un quérum y una mayoria especial. Las reconsideraciones se ajustaran
al quérum y votaciones a las normas establecidas para casos similares en el cuadragésimo sexto.

Art. 42 Los socios tendran derecho de hacer uso de la palabra tan sélo dos veces en la consideracion de

cada asunto, una para exponer y otra para rectificar, pero no hard uso de ese derecho sin haberlo
solicitado a la Presidencia, que lo acordara en el orden que lo haya solicitado.

Titulo Ill: De la Comisién Directiva.
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Art. 43 La Asociacion sera dirigida, administrada y representada en todos sus actos y contratos por una
Comisién Directiva compuesta de: un (1) Presidente, un (1) Vicepresidente, un (1) Secretario General, un
(1) Secretario Administrativo, un (1) Tesorero y tres (3) vocales titulares, habra ademas tres (3) vocales
suplentes.

Art. 44 La Comision Directiva se renovara integramente en cada eleccion.

Art. 45 La Comisién Directiva constituira quérum con la mitad mas uno de sus miembros o con la
cantidad de integrantes presentes, pasados 30 minutos del horario fijado para el comienzo de la reunién
en la citacién a la misma (siempre y cuando esta cantidad sea mayor a dos personas).

Art. 46 Todas las resoluciones de la Comision Directiva son validas con la aprobaciéon de la simple
mayoria de los miembros presentes a la sesion, reunidos en quérum legal. El presidente tiene derecho a
un voto, pero en el caso de empate, su voto valdra doble.

Art. 47 Ninguna resolucién de la Asamblea de Representantes o de la Comision Directiva podra ser
reconsiderada sino por el voto de la mitad mas uno de sus miembros presentes, en sesion de igual o
mayor nimero de miembros presentes que la del dia en que se adoptd la resoluciéon que la motivara.
Para ser discutida, una mocién de reconsideracion debe ser apoyada por un tercio de los miembros
presentes en sesion de igual o mayor nimero de miembros presentes que la del dia en que se adopto la
resolucién que la motivara.

Art. 48 El directivo que, sin causa justificada o sin haber solicitado oportunamente licencia, faltare a
cuatro (4) sesiones consecutivas o a siete (7) alternadas en el curso de seis (6) meses corridos, sera
removido del cargo automaticamente, sin necesidad de interpelaciéon previa, comunicandose dicha
decision por medio del correo electrénico oportunamente declarado, dejandose constancia en el acta
respectiva y se cubrira su cargo conforme al articulo vigésimo noveno.

Art. 49 La Comision Directiva es juez de sus propios miembros, pudiendo amonestarlos o suspenderlos
en sus funciones dentro de la Comisién previo sumario, por causas que se reputen graves, siempre que
las tres cuartas partes de sus componentes resolvieran que existe motivo para ello, debiendo trasladarse
los antecedentes a la primera Asamblea para que tome la decision definitiva. La suspension podra ser de
hasta 6 meses de acuerdo a la gravedad de la falta. Debe entenderse que el espiritu de este articulo se
identifica con los asuntos internos de la Comisién Directiva, en cuanto a las conductas externas de cada
miembro como socios, observadores, delegados técnicos y arbitros de balonmano, se encuentran
amparados con los mismos derechos y las mismas obligaciones que el comun de los socios.

Art. 50 La Comisioén Directiva se reunira por lo menos una (1) vez cada dos (2) semanas durante la
temporada de competencia, en el dia y hora que hubiere fijado, y en forma extraordinaria cuando el
Presidente por si o tres (3) de sus miembros titulares lo soliciten, con indicacion expresa del Orden del
Dia a considerar. Las convocatorias extraordinarias se haran por email con por lo menos 48 hs. de
anticipacion.

Art. 51 De las resoluciones que se adopten y de las reuniones en general, se dejara constancia en actas
de circunstancia transcriptas al libro respectivo y firmadas por todos los miembros presentes.

Art. 52 Los miembros de la Comisién Directiva no contraeran responsabilidad alguna por obligaciones de
la institucién, pero si responderan por incumplimiento de sus deberes y obligaciones.

Art. 53 Los miembros de la Comisién Directiva son solidariamente responsables de las resoluciones
tomadas por ella, quedando relevados de dicha solidaridad solamente los miembros que hubieran votado
en contra de la resolucion de que se trate, dejando constancia de ello en el acta respectiva.
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Art. 54 Son deberes y facultades de la Comision Directiva: a) cumplir y hacer cumplir este estatuto y
ejecutar las resoluciones de la Asamblea; b) dirigir la administracion de la Asociacion de acuerdo a los
estatutos; ¢) reglamentar este estatuto, haciéndolo aprobar por la Asamblea; d) Resolver los casos no
previstos en estos estatutos, sin apartarse de su espiritu, con cargo de cuenta a la primera Asamblea; €)
Convocar a comicios y Asambleas y redactar el orden del Dia para estas; f) Acordar a propio pedido la
licencia de sus miembros; g) Aceptar o rechazar las renuncias de los miembros de la misma, las que
Unicamente podran presentarse por escrito (email o carta) ante la Secretaria; h) presentar anualmente a
la Asamblea Ordinaria, dentro del término fijado por este estatuto, la memoria, balance general,
inventario, cuenta de ganancias y pérdidas, e informe de la Comisidon Revisora de Cuentas de cada
ejercicio econémico transcurrido entre el primero (1) de enero y el treinta y uno (31) de diciembre de
cada afio; i) proyectar anualmente el presupuesto de recursos y gastos para el ejercicio siguiente, que se
elevara para su aprobacion por ante la Asamblea Ordinaria; j) Admitir o rechazar las solicitudes de
guienes deseen ingresar como socio; k) Fijar, aumentar, reducir, suprimir la cuota de ingreso. Establecer
el monto de las cuotas sociales, abonos, aportes y contribuciones adicionales que determine 1)
Amonestar, suspender, excluir, expulsar y aceptar renuncias de asociados de acuerdo a lo que establece
este estatuto.; II) Nombrar empleados y todo el personal necesario, fijar sus funciones, honorarios y
remuneraciones, amonestarlos, suspenderlos, aceptar o rechazar sus renuncias y declararlos cesantes;
m) comprar cosas muebles, Utiles y accesorios de toda indole, aceptar donaciones y cesiones de
derechos, comprar, vender, hipotecar y transferir bienes inmuebles previa aprobacion de la Asamblea; n)
Realizar los actos que especifica el articulo mil ochocientos ochenta y uno del Cédigo Civil, aplicables a
su cardcter juridico, recaudar las rentas y resolver su inversion, realizar operaciones bancarias, dar
ordenes de pago, cobrar, percibir, librar cheques, giros y demas documentos comerciales, hacer
depositos y solicitar créditos. Decretar amnistias. i) Estar en juicio como actora, demandada o
guerellante, hacer arreglos y aceptar liberalidades, someter litigios en que la institucién sea parte a
Tribunales Arbitradores, amigables componedores y realizar todos los actos judiciales y extrajudiciales,
cualquiera fuera su naturaleza, dentro de las limitaciones estatutarias necesarias o indispensables que
demanden directa o indirectamente el cumplimiento de los fines sociales; o) Nombrar o designar
letrados, apoderados judiciales o para gestiones administrativas, peritos, arbitros, escribanos, etcétera y
otorgar y revocar poderes especiales o generales cuando lo creyera necesario; p) planificar y ejecutar
obras y dictar todas las disposiciones necesarias para la direccion, administracion y representacion de la
Asociacion q) firmar acuerdos o contratos de sponsoreo, auspicio o indumentaria que deberan ser
cumplidos por todos los socios.

Art. 55 Son deberes irrenunciables de todos sus miembros ejercer individual y colectivamente, el control
sobre los ingresos e inversiones, el estudio y las disposiciones concernientes a la organizacion y el
desarrollo progresivo de la asociacidon. Ninguno de sus miembros podra alegar ignorancia sobre la
inversién de los fondos sociales y las disposiciones tomadas durante su mandato, para lo cual les asiste
el derecho de recabar de quién corresponda todos los datos e informes que juzgaren necesarios.

Art. 56 Cuando el nimero de miembros de la Comisién Directiva quede reducida a menos de la mitad de
su totalidad, habiendo sido llamados a todos los suplentes, deberd convocarse dentro de los cuarenta y
cinco (45) dias a elecciones a los efectos de su integracion. En la misma forma se procederd en el
supuesto de acefalia total del cuerpo. En esta Ultima situacion, si no quedare ningin miembro de la
Comision Directiva, en cuyo caso le corresponderda a él hacerlo, procederd que los Revisores de
Cuentas, asumiendo el gobierno de la entidad, cumplan con la convocatoria precipitada, y administren la
entidad hasta la toma de posesion de las nuevas autoridades, todo ello sin perjuicio de las
responsabilidades en que incurran los miembros directivos renunciantes. En este caso los mandatos
duraran hasta la terminacion de los cesantes.

Art. 57 En las reuniones ordinarias de la Comisién Directiva, podran tratarse asuntos no incluidos en el
Orden del Dia, siempre que no medie oposicion de la tercera parte de los miembros presentes. En las
reuniones extraordinarios sélo podran tratarse los asuntos incluidos en la convocatoria.

Titulo IV. Del Presidente y el Vicepresidente.
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Art. 58 El Presidente representa a la asociacion en todos sus actos, ejerciendo todas las demas
funciones inherentes al cargo y representacion que inviste, teniendo ademas las siguientes atribuciones,
deberes y obligaciones:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)
h)

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de este estatuto, su reglamentacion y reglamentos
internos, resoluciones de las Asamblea y de la Comision Directiva.

Presidir la Asamblea y las sesiones de la Comisién Directiva.

Dirigir y organizar las discusiones y votaciones de las Asambleas y reuniones de la Comision
Directiva, y de las comisiones cuando lo creyera conveniente. En todos los casos tendra voz y
voto, en caso de empate de una votacion quedara re abierta la discusion y de obtener el mismo
resultado, tendra doble voto.

Dar por suficientemente discutido cualquier asunto siempre que no se oponga la mayoria.
Suscribir en nombre de la Asociacion los contratos y documentos publicos correspondientes
junto con el Secretario General.

Suscribir las actas de Asamblea y reuniones que presida, documentos y correspondencia de la
Asociacidn, salvo las comunicaciones de mero tramite.

Disponer gastos a cuyo fin requerira, previamente, del Tesorero las 6rdenes de pago, y con el
Secretario General y Tesorero los balances de la entidad.

Resolver cualquier asunto urgente con el cargo de dar cuenta a la Comisién Directiva, en la
primera reunién que celebrara.

Autorizar con su firma y la del Tesorero los pagos, gastos o recibos de cualquier clase,
dispuestos por la Comision Directiva.

Art. 59 EIl Vicepresidente ejercera las funciones que segun el articulo anterior corresponden al
Presidente, en los casos de renuncia, ausencia temporaria, licencia, enfermedad o cualquier otro
impedimento.

Art. 60 En ausencia del Presidente y del Vicepresidente, las sesiones tanto de la Asamblea como de la
Comision Directiva, seran presididas por el Secretario General. En ausencia de éste, las sesiones podran
ser presididas por uno de los miembros de la Comision Directiva que se designara al efecto.

Titulo V. De los Secretarios.

Art. 61 Son deberes y atribuciones del Secretario General:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

Refrendar los actos del Presidente.

Preparar la Memoria y Balance anual, juntamente con el Tesorero y los Presidentes de las
Comisiones Internas.

Organizar y dirigir la Secretaria.

Suscribir con la sola firma las comunicaciones de mero tramite.

Dar a conocer las resoluciones de la Comision Directiva y de las Asambleas.

Verificar el cumplimiento de las resoluciones de la Comision Directiva.

Art. 62 En los casos de renuncia, ausencia temporaria, licencia, enfermedad o cualquier otro
impedimento, desempefiara sus funciones el secretario Administrativo.

Art. 63 Son deberes y atribuciones del Secretario Administrativo:

a)
b)

c)
d)

Reemplazar al Secretario General en todas sus funciones en caso de ausencia circunstancial.
Redactar la correspondencia y demas documentos que resuelva confeccionar la Comision
Directiva, incluso las actas de sus reuniones.

Cuidar del archivo, la clasificaciéon y ordenacion de la correspondencia y documentos.
Dependera del mismo el personal rentado de la institucion, si lo hubiere.
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Art. 64 En los casos de renuncia, ausencia temporaria, licencia, enfermedad o cualquier otro
impedimento, desempefiara sus funciones el Vocal Primero.

Titulo VI. De la Tesoreria.

Art. 65 Son deberes y atribuciones del Tesorero.

a)
b)
c)

d)
e)
f)

a)

h)

Hacer percibir las cuotas de ingreso, mensualidades, derechos, subsidios, subvenciones, importe
el deterioro y demas sumas que por cualquier otro motivo correspondan a la Asociacién, siendo
responsable personalmente de todo lo que perciba.

Hacer pagar los libramientos autorizados por la Comisién Directiva.

Firmar con el Presidente todas las 6rdenes de pago y los cheques, y junto con el secretario
General la Memoria y el Balance anual.

Presentar mensualmente a la Comisién Directiva una demostracion del estado de caja.

Presentar semestralmente a la Comisién Directiva una némina de los socios que por no haber
pagado sus cuotas se hallasen comprendidos en las disposiciones del inciso b. del articulo diez
de este estatuto.

Someter trimestralmente ante la Comisiéon Revisora de Cuentas, todos los comprobantes del
movimiento de Tesoreria y dar a la misma todos los informes y datos que ella pudiere exigirle al
respecto.

Es prohibido al Tesorero verificar pagos que no se hallasen autorizados por la Comision
Directiva, exceptudndose Unicamente los pagos de impuestos, luz, gas, teléfono, agua corriente
y los gastos menores que podra efectuar con cargo de rendir cuentas a la Comisidn Directiva.

El Tesorero estd obligado a controlar los libros de contabilidad con los movimientos de la
Tesoreria, los que tendra siempre a disposicion de la Comision Directiva y de la Comisién
Revisora de Cuentas.

Art. 66 En los casos de renuncias, ausencia temporaria, licencia, enfermedad o cualquier otro
impedimento, desempefiara sus funciones el miembro de Comisién Directiva que esta designe.

Art. 67 El miembro de la Comision Directiva designado para realizar la funcién de Tesorero de la
Asociacion recibird un viatico para cubrir los costos que dicha tarea le representen.

Titulo VII. De los vocales.

Art. 68 Son deberes y atribuciones de los Vocales:

a)
b)
c)
d)

Concurrir a las reuniones de la Comisién Directiva donde tendra voz y voto.
Colaborar con los demas componentes de la Comisién Directiva.

Ejercer inspeccion permanente sobre las dependencias de la institucion.
Desempefiar las comisiones que les encomiende la Comision Directiva.

Titulo VIII. De los vocales suplentes.

Art. 69 Son deberes y atribuciones de los vocales suplentes:

a)

b)

Concurrir a las reuniones de Comision Directiva donde tendra voz y no voto, sin computarseles
las inasistencias. Desempefiaran las comisiones y subcomisiones que les encomiende la
Comisién Directiva.

Reemplazar a los Vocales Titulares en caso de renuncia, muerte, licencia o separacion
permanente del cargo por cualquier motivo.

Titulo IX. De la Comision Revisora de Cuentas.
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Art. 70 La Comision Revisora de Cuentas estara integrada por dos miembros titulares. Habra ademas
dos miembros suplentes. Tanto los titulares como los suplentes deberan reunir las mismas condiciones
exigidas para ser integrantes de la Comisién Directiva y duraran en sus mandatos dos (2) afios,
pudiendo ser reelectos. La eleccion de esta Comisidon y los respectivos suplentes se efectuara al
practicarse la eleccion de los miembros de la Comisién Directiva.

Art. 71 Son deberes y atribuciones de la Comisién Revisora de Cuentas:

a) Fiscalizar las operaciones de Tesoreria y las finanzas y la contabilidad de la entidad.

b) Visar y observar los balances que presente la Tesoreria.

c) Presentar un informe anual con su opinién, acerca de la Memoria, Balance General, Inventario y
Cuenta de Gastos y Recursos del ejercicio, aconsejando las medidas oportunas para
confeccionar el sistema.

d) Convocar a la Asamblea ordinaria cuando omitiera hacerlo la Comisién Directiva.

e) Asistir a las reuniones de la Comisién Directiva con voz pero sin voto.

f)  En su caso, vigilar la operacién de liquidacion de la Asociacion.

g) Convocar a elecciones en el supuesto del articulo cincuenta y cinco.

Art. 72 Si por cualquier causa quedara reducida a menos de dos (2) miembros, una vez incorporados los
suplentes, la Comision Directiva deberd convocar dentro de los quince dias a Asamblea para su
integracion hasta la terminacion del mandato de los cesantes.

Art. 73 Los suplentes, reemplazaran a los Titulares en caso de renuncia, muerte, licencia o separacion
permanente del cargo por cualquier motivo.

Titulo X. Del Tribunal de Etica.

Art. 74 El Tribunal estara compuesto de tres miembros. Un Presidente y dos vocales. Quien fuere
elegido vicepresidente de la Comision Directiva por el voto de los socios tendra la funcién de Presidente
del Tribunal de Etica por el tiempo que dure su mandato. En el caso de que se renuncie a uno de los
cargos estara obligado a abandonar el otro, lo mismo sucedera si es removido del mismo.

Art. 75 Los dos vocales seran elegidos por la Comisién Directiva, estos miembros deberdn cumplir con la
condicién de haber sido arbitros de balonmano y mientras sean vocales del Tribunal no podran dirigir
partidos de balonmano designados por ésta asociacién, ni podran ser Directores Técnicos, jugadores, ni
cumplir ninguna funcién en ningln otro organismo vinculado a la AAAB. El cargo sera ocupado por dos
(2) afios, pudiendo ser removido por la Comisioén Directiva, También podra ser reelegido indefinidamente.

Art. 76 Son funciones del Tribunal de Etica evaluar el comportamiento de los socios en cuanto a la
relacion que exista con los clubes, jugadores, demas arbitros y dirigentes de balonmano. Para ello
estaran facultados para aplicar las sanciones que estipule el Cadigo de Penas.

Titulo XI. De los comicios.

Art. 77 Los comicios ordinarios se llevaran a cabo cada dos (2) afios en la fecha que determine la
Comisién Directiva entre el 15 de noviembre y el 21 de diciembre.

Art. 78 Se celebraran Comicios Extraordinarios para completar los cargos por el periodo tiempo restante
hasta las elecciones ordinarias, cuando el nimero de miembros de la Comisién Directiva quede reducida
a menos de la mitad de su totalidad, habiendo sido llamados a todos los suplentes. Se exceptla de esta
situacién cuando faltaren noventa (90) dias 0 menos para la realizacién de los comicios ordinarios.
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Art. 79 La direccion y fiscalizacion de los comicios estara a cargo de una Comision Electoral, integrada
de la siguiente forma: siempre por El Presidente y el Secretario General de la Asociacién o quienes lo
reemplacen estatutariamente quiénes, en caso que haya listas, estaran acompafiados por un
representante de cada una de las listas que se presenten a las elecciones. Los representantes de las
listas ante la Comision Electoral seran designados en el momento en que se presente la lista de
candidatos a la Comision Directiva.

Art. 80 Previo al comicio la Comision Directiva procedera a confeccionar un padron con los socios con
derecho a voto, que debera ser enviado por email a todos los socios con una anticipacion no inferior a
los treinta (30) dias de la fecha de las elecciones. El padron se confeccionara por orden alfabético,
especificando el nimero de socio, apellido y nombre. No se excluird del padrén a quienes, pese a no
estar al dia con la tesoreria, no hubieren sido efectivamente excluidos o expulsados. Ello, sin perjuicio de
privarsele de su participacion en las elecciones y/o Asamblea, sino abonan la deuda total pendiente
hasta el momento del inicio de los mencionados actos.

Art. 81 Hasta diez dias antes de la eleccidn, cada elector podra pedir que se subsanen los errores y/o
exclusiones que hubieren en el padrén que lo involucren personalmente. Sin perjuicio de ello, podran
votar con la conformidad de la Comision Electoral, aquellos no incluidos en el padrén por error material
gue hayan probado en forma fehaciente que no se encuentran bajo las causales de exclusion de la
eleccion.

Art. 82 Con no menos de treinta (30) dias de anticipacion a la fecha sefialada para los comicios, la
Comision Directiva notificara por email a todos los socios la fecha de los comicios. Dentro del perentorio
término de quince (15) dias anteriores a la fecha en que celebrardn los comicios, deberédn oficializarse
ante la Comisién Directiva las listas de candidatos. Dichas listas se presentaran por escrito y deberan ser
acompafiadas por la firma y el nimero de DNI de los propios candidatos y el aval de por lo menos un
15% de socios con derecho a voto, quienes no podran ser candidatos en las elecciones que motivan el
aval, como tampoco podran formar parte, ni avalar a ninguna otra lista. Los socios que avalen la lista
también deberan firmar y hacer constar su DNI en el documento de presentacion.

La Comisién Directiva tendra un plazo de dos (2) dias para verificar si los candidatos y sus avalantes
rednen los requisitos estatutarios. Para el caso de existir algin candidato impugnado, la lista a la que
pertenezca sera informada de ello por email a la direccién que haya brindado a tal efecto y tendra un
plazo de dos (2) dias para sustituirlo. Las listas presentadas no podran contener otras leyendas que la
fecha de comicios, la nébmina de candidatos a cada uno de los cargos con sus correspondientes firmas y
documentos, la némina de avalantes con su firma y DNI y el email oficial de contacto para el envio de
informacion.

Sélo podran ser admitidas listas completas con todos los cargos cubiertos (Presidente, Vice-Presidente,
Secretario General, Secretario Administrativo, Tesorero, tres vocales titulares, tres vocales suplentes) y
los 4 candidatos a la Comisién Revisora de Cuentas (2 titulares y 2 suplentes).

Art. 83 Con la solicitud de oficializacion de la lista de candidatos, cada Agrupacion designard un
Representante para formar parte de la Comision Electoral y otro Suplente, para atender y formular
reclamos. Con tres dias de anticipacion a los comicios, la lista nombrara un fiscal titular y un suplente por
cada mesa electoral para actuar el dia de la eleccion.

Art. 84 El acto comicial se efectuard en dependencia de la Asociacién que la Comisién Directiva
establezca y tendra plena validez cualquiera fuera el nUmero de socios que emitiera su voto. Se
celebrara un dia lunes a partir de las 19.00 y el plazo de recepcién de votos no sera inferior a los noventa
(90) minutos.

Art. 85 Para el funcionamiento de los comicios, se fijan las siguientes disposiciones:
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a) Elorden de las instalaciones durante el comicio sera mantenido por las disposiciones que adopte
la Comision Electoral, a cuyas 6rdenes exclusivas estara el personal contratado de la Asociacion
designado a tal efecto por la Comisidn Directiva.

b) La votacion sera simultanea para cubrir todos los cargos electivos.

c) Las mesas instaladas por la Comision Electoral funcionaran bajo la Presidencia del socio que la
misma designe. Cada una de la Agrupaciones concurrentes estaran representadas por los
fiscales que propongan, autorizados por la Comisién Electoral.

d) Inmediato a cada mesa, habra un “cuarto oscuro” o casilla adecuada, dentro de la cual estaran
colocadas las listas oficializadas.

e) El acceso al local donde estén ubicadas las mesas receptoras de votos, sera permitido
Unicamente a los socios que exhiban los documentos habilitantes para la emisién del sufragio,
los que deberan retirarse del mismo una vez cumplido el acto civico.

f) Podran votar los socios que relnan los siguientes requisitos: 1- Estar empadronados; 2-
acreditar identidad mediante la presentacion del carnet en perfectas condiciones o documento
publico que acredite identidad; 3- No tener ninguna deuda con la AAAB; 4- tener mas de seis (6)
meses de antigiiedad; 5- no estar suspendidos por el Tribunal de Etica y/o la Comisién Directiva;
7- haber dirigido de manera regular y habitual durante los seis (6) meses previos a los (se
excluye de este Ultimo punto a aquellos que hayan presentado un certificado médico en el
momento correspondiente); 8- ser mayor de dieciocho (18) afios.

g) Los socios que no se hallen empadronados deberan presentarse a la Comision Electoral, la que
concederd la autorizacion para votar previa verificacion de las razones determinadas de la
omision. El socio en esas condiciones sufragara en la Ultima mesa habilitada con la entrega de la
autorizacién para votar, debiendo el Presidente de mesa incluir el nombre y apellido y demas
datos del votante en el padrén.

h) Los socios en condiciones de votar se presentaran en la mesa que corresponda entregandole su
documentacién, la que podra ser verificada por los fiscales. El votante recibird un sobre firmado
por el Presidente y los fiscales que deseen hacerlo. El voto sera individual y secreto y colocado
dicho sobre por el votante dentro del cuarto oscuro, quien lo depositara en la urna a la vista de
las autoridades del comicio cuyo Presidente le reintegrard de inmediato sus documentos dejando
constancia de “votdé” en el padron.

i) A la hora establecida para el cierre del comicio, la Comision Electoral procedera a clausurar las
puertas de acceso, pero las mesas recibirdn el voto de los socios que se hallen dentro del recinto
donde funcionan los mismos.

j) Finalizada la recepcién de votos, las autoridades verificaran la cantidad de votos emitidos,
procediéndose, salvo impugnacién formal, a escrutar los votos dejando constancia en el acta del
namero de votos obtenidos por cada una de las listas, firmando el Presidente vy fiscales el acta
respectiva. Los votos a favor de las listas no oficializadas y los impugnados legitimamente no
seran computados.

k) El acta parcial de cada mesa con la documentacién correspondiente sera entregada por el
Presidente y los fiscales a la Comision Electoral para el computo final.

[) En caso de empate la Comisién Directiva convocard, a nuevos comicios dentro de los proximos
siete dias corridos siguientes a la eleccién.

Art. 86 Finalizado el escrutinio, la Comision Electoral extendera los nombramientos a los socios electos,
guienes entraran en posesién a partir del 1 de enero del proximo afio en caso de comicios ordinarios, o
en un plazo no mayor a 15 dias en el caso de comicios extraordinarios.

Art. 87 Si a las 21.00 horas del dia en que expira el plazo para la presentaciéon de las listas para su
oficializacién, se hubiere presentado solamente una lista, seran consagrados como electos los
candidatos de la Unica lista oficializada, por lo que quedaran sin efecto los comicios que debian
realizarse para la eleccién de los mismos. Asi también si ninguna lista se hubiese inscripto, la Honorable
Asamblea en pleno, incluidos los miembros de las Comisiones como asi también de demas Tribunales
de Etica, etc, (lo que significa todos los socios habilitados) tendra la obligaciéon de elegir por simple
mayoria a los socios que integraran la Comision Directiva en la misma fecha en que estaban fijadas las
elecciones.
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Art. 88 Si a las 21.00 horas del dia en que expira el plazo para la presentacion de las listas para su
oficializacién ninguna lista se hubiera inscripto, la Comisiéon Directiva enviara en un plazo de 48 horas un
email a todos los socios dandoles un plazo no menor a 7 dias para que se presenten de manera
individual para formar parte de la Comision Directiva. Los socios que se presenten deberan cumplir con
todos los requisitos expresados en el presente estatuto y en el Reglamento. Una vez finalizado el plazo
de presentacion la Comision Directiva enviara el listado de candidatos a todos los socios con, por lo
menos, 48 horas de anticipacion a la fecha de las elecciones.

Art. 89 Todo socio que sustituya o falsifique la firma del candidato o aval de listas, sera pasible de
sancion.

CAPITULO V - De las reformas estatutarias.

Art. 90 La necesidad de reforma de este estatuto debe ser declarada por la Comisién Directiva y solo
podra efectuarla la Asamblea Extraordinaria convocada al efecto.

Titulo I. Disposiciones transitorias

Art. 91: Los Registros de los Socios seran actualizados en la primera Asamblea General que se realice
luego de la aprobacion de las presentes modificaciones. Hasta que ello no ocurra, se tendran por véalidas
todas las notificaciones efectuadas a las casillas de correo electronico en las cuales habitualmente reciba
y confirme las designaciones.
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